
 

N O V / D I C  

2 0 2 2  
EDICIÓN N°116 



 

 

 

1 
 

 

 

Las empresas bahienses exhibieron una situación gene-

ral normal en comparación al bimestre previo. El nivel 

de ventas se incrementó ligeramente y las expectativas 

generales para el año 2023 no son alentadoras. (pág. 2) 

El sector inmobiliario presentó una situación regular 

para compraventa y normal para alquileres al igual 

que los últimos 26 meses. Los inmuebles para alquilar 

escasean, generando un exceso de demanda y una 

presión sobre el precio. En el caso de la compraventa, 

se sostiene la falta de créditos hipotecarios y el alto 

número de inmuebles a la venta. (pág. 4) 

 

La Región sostuvo la tendencia normal al igual que los 

últimos bimestres. Se observó una mejora en el nivel de 

ventas pero las expectativas (tanto generales como sec-

toriales) son desalentadoras para el comienzo del año. 

(pág. 5) 
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1
 Siguiendo como referencia lo utilizado por el Relevamiento de 

Expectativas de Mercado (REM) publicado por el BCRA, para la 
estimación de este indicador se utilizó la mediana, la cual es una 
medida de posición de la variable tal que, ordenando el grupo de 
números por su valor de menor a mayor, deja el 50% de las res-
puestas por debajo de ella y el 50% por encima. 
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Expectativas compraventa 

7% peor 

80% igual 

13% mejor 

 

Expectativas generales 

47% peor 

53% igual 

0% mejor 

 

Expectativas alquiler 

53% peor 

47% igual 

0% mejor 
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