
14

ESTUDIOS ESPECIALES

ESTADÍSTICAS EDUCATIVAS 2024 Y EVOLUCIÓN 
DEL SALARIO DOCENTE

La educación es uno de los pilares fundamentales para el desarrollo individual y social: no solo 

brinda conocimientos y habilidades, sino que también fomenta el pensamiento crítico, la creatividad 

y la capacidad de adaptación a un mundo en constante cambio. Las estadísticas educativas brindan 

dimensión de la situación y permiten realizar comparaciones y proyecciones para el futuro. En el 

presente estudio se analizan los datos para el año 2024 a nivel provincial y distrital. Además, en el 

caso de Bahía Blanca se estudia la evolución de la matrícula de alumnos de los últimos 12 años. Por 

último, se realiza un análisis de la evolución del salario básico real docente para evaluar si el poder 

adquisitivo se mantuvo durante 2024. 
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1 Las unidades educativas no son establecimientos ni unidades de 

servicio, su definición es equivalente a oferta educativa.

2 Incluye nivel primario, nivel secundario, Plan Fines y Formación 
Profesional.

3 Incluye nivel primario, nivel secundario, Formación Integral, For-
mación Profesional y Residencia Laboral, Pasantías y Artística.

Estadísticas educativas provinciales
El análisis de los datos de educación permite cono-

cer la dimensión del sistema y posibilita la planificación 
y seguimiento de políticas públicas. De este modo, el 
Ministerio de Educación de la Provincia de Buenos Aires 
elabora anualmente un Relevamiento con los principa-
les datos de unidades educativas1 y alumnos. 

Según el Relevamiento Anual para 2024, existen en 
total 20.606 unidades educativas que se clasifican en 
niveles y modalidades. Dentro de los niveles, el 37% 
corresponden a nivel primario, 35% nivel inicial, 25% 
nivel secundario y 3% nivel superior. En lo que respecta 
a modalidades, encabeza Educación de Jóvenes y Adul-
tos2 seguido por Educación Especial3. 

En cuanto a alumnos (Gráfico 1) la provincia posee 
5 millones, cayendo un 1% respecto a 2023. Los mis-
mos están concentrados, principalmente, en el nivel 
primario (42%) y nivel secundario (37%). Además, el 
72% asiste a unidades educativas de gestión estatal y 
el 28% restante a la gestión privada. Que de manifies-
to la preponderancia en las ofertas educativas y matrí-
culas de la gestión pública, sobre todo de la primaria.

Gráfico 1. Cantidad de alumnos por nivel y modalidad 

Año 2024

Fuente: elaboración propia en base al Ministerio de Educación 
de la Provincia de Buenos Aires.
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4 Datos brindados por el Censo 2022 – INDEC.

Datos sobre la educación en la 
Región y Bahía Blanca

La Región Educativa XXII se encuentra conformada 
por los distritos de Bahía Blanca, Carmen de Patago-
nes, Coronel Rosales, Monte Hermoso y Villarino. En 
total contó con 143 mil alumnos (-2% i.a.), que asis-
tieron a 4.741 unidades educativas. Bahía Blanca fue la 
jurisdicción con mayor relevancia, dado que tuvo más 
de la mitad de las unidades educativas y el 65% de los 
estudiantes. 

En 2024, el distrito de Bahía Blanca contó con 392 
unidades educativas y 93 mil alumnos. En función de 
la matrícula de los últimos 12 años, se puede obser-
var (Gráfico 2) que, a lo largo de los últimos 4 años, 
la cantidad de estudiantes ha ido descendiendo hasta 
alcanzar su valor más bajo en 2024, convirtiéndose en 
el año de menor cantidad de alumnos. 

Respecto al Gráfico 3, se observa que el 75% asistió 
a instituciones estatales, confirmando la relevancia de 
la gestión pública en la educación, tanto a nivel provin-
cial como distrital.

El nivel primario posee la mayor cantidad de alumnos 
(tanto a nivel estatal como privado), hecho que se rela-
ciona con que en el distrito cuenta con mayor cantidad 
de habitantes de entre 5 y 14 años en relación a otros 
grupos etarios4  que asisten a unidades educativas.
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23,1% 143
mil alumnos 
en 2024 en la 
Región XXII 

Gráfico 2. Alumnos en el distrito de Bahía Blanca

2012- 2024

Fuente: elaboración propia en base a IPC-CREEBBA.
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Gráfico 3. Cantidad de alumnos por 

nivel y gestión en Bahía Blanca 

Año 2024

Fuente: elaboración propia en base al Ministerio de Educación 
de la Provincia de Buenos Aires.
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Evolución del salario básico 
docente

Resulta fundamental conocer la evolución del salario 
docente ya que permite analizar si la remuneración de 
los educadores se mantiene acorde al ritmo inflaciona-
rio, al costo de vida y a las condiciones económicas del 
país. Esto influye directamente en la calidad educativa, 
ya que salarios competitivos contribuyen a la motiva-
ción, estabilidad y formación continua de los docentes. 
También es un indicador clave para evaluar la inversión 
en educación. Para la evaluación se utilizó el salario bá-
sico para un maestro de grado sin antigüedad ni des-
favorabilidad5.

En valores monetarios, se observó un incremento del 
163% entre diciembre de 2023 y diciembre de 2024. 
Sin embargo, si se considera la variación en términos 
reales6, el incremento llegó al 1%. De este modo el 
salario docente ha logrado no perder poder adquisitivo 
en 2024, revirtiendo la caída interanual del año ante-
rior (-3%).

Como puede observarse en el Gráfico 4, el salario 
básico real promedio fue de $ 299 mil en el período 
analizado. Desde fines del año 2023 y durante todo el 
año 2024, el mismo no logró superar a su promedio. 
Por el contrario, los años positivos fueron 2021, 2022 y 
la mayor parte de 2023.

5 Información publicada por la Federación de Educadores Bonae-
renses.

6 Se utiliza como deflactor el índice IPC CREEBBA para diciembre 
de 2024.
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Reflexiones finales
Las estadísticas educativas para el año 2024 en la 

provincia de Buenos Aires, exhibieron que la mayoría 
de las unidades educativas pertenecen al nivel prima-
rio y a la gestión pública. Asimismo, la modalidad Edu-
cación de Jóvenes y Adultos fue la principal. También 
tuvo lugar una caída en la cantidad de alumnos, alcan-
zando los 5 millones en la provincia. 

Al realizarse un análisis para el distrito de Bahía Blan-
ca, los datos siguen la dinámica provincial: la educación 
primaria y pública captó la mayor cantidad de alumnos. 
Entre 2012 y 2024 la matrícula presentó variaciones, 
cayendo un 2% el último año. 

Se puede concluir que el nivel primario posee la 
mayor cantidad de alumnos, tanto a nivel provincial 
como distrital. Esto se debe, principalmente, a que la 
educación primaria es obligatoria y esto garantiza una 
mayor tasa de inscriptos en relación a los otros niveles: 
de acuerdo a datos brindados por el Censo 2022, en 
la provincia de Buenos Aires el 98% de la población de 
entre 6 y 11 años asiste a un establecimiento educati-
vo, mientras que el grupo de 12 a 14 años es del 96%. 
Además cubre un rango de edad amplio y hay mayor 
accesibilidad, ya que las escuelas primarias se encuen-
tran mejor distribuidas geográficamente que otras ins-
tituciones como por ejemplo las universidades. 

Por último, en relación a la evolución del salario bá-
sico real docente, durante el año pasado se observó 
un incremento que permitió que se mantenga el poder 
adquisitivo. Sin embargo, el salario mencionando du-
rante el año analizado no logró superar al promedio del 
período 2017-2024.

Gráfico 4. Salario básico real de un maestro de grado

a precios de diciembre de 2024

2017- 2024

Fuente: elaboración propia en base a información publicada por la Federación de Educadores Bonaerenses y SUTEBA.
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