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Indice de Salarios Bahia Blanca
Agosto 2026

Durante agosto el indice de Salarios (ISAL) registré un crecimiento del 2% en relacién al mes anterior, mientras
que, en dicho mes, los precios de la economia medidos por el IPC— CREEBBA se elevaron en igual cuantia. De esta

forma, concluido el mes de agosto los salarios formales bahienses acumularon una variacién de 19,2% en tanto
que la inflacidn en igual periodo ascendié a 19,7%.

Tabla 1. Indice de Salarios e IPC - CREEBBA

Variacion porcentual (%)
Respecto al mes
anterior

Acumulado anual Interanual

Indice de 2.0 19,2 276
Salarios

Indice de Pr_eC|os al 20 19,7 31,2
Consumidor*

* |PC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL.

En el gréfico 1 se presenta la variacién porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los ultimos meses.
Como se advierte en el grafico, a lo largo de los ultimos meses los salarios registrados habian quedado por debajo
del ritmo de crecimiento los precios de la economia, siendo el primer trimestre de 2026 el mas complejo en este
sentido. A partir de la morigeracidn del ritmo inflacionario y la entrada en vigencia de nuevos acuerdos paritarios
gue mejoraron las escalas salariales de diversos convenios, el segundo semestre del afio pareciera comenzar a
revertir, de manera parcial, el retroceso observado. Por ultimo, cabe destacar que durante el mes de agosto se
registraron ajustes al alza en 15 de los 19 convenios colectivos relevados.

Gréfico 1: Evolucion del ISAL e IPC

3,5%
3,0%
2,5%
2,0%
1,5%
1,0%
0,5%
0,0%

ago.-25
sep.-25
oct.-25
nov.-25
dic.-25
ene.-26
feb.-26
mar.-26
abr.-26
may.-26
jun.-26
jul.-26
ago.-26

== == [Ndice de SalarioS s |PC-CREEBBA



El grafico 2 expone el indice de Salarios deflactado para el Gltimo afio, lo cual permite analizar la evolucién de su
poder adquisitivo (salario real). Como ya se ha remarcado en anteriores informes, esta variable evidencia un claro
retroceso, con marzo como el punto mas algido de este proceso. Pasado este primer tramo del afio, se produjo
una estabilizacién, puntualmente vinculada al menor ritmo de crecimiento de los precios locales (la inflacidn men-
sual promedio cedid 0,6 p.p. entre el primer y segundo trimestre). Por otra parte, en este segundo semestre,
ademas del fendmeno anterior se sumaron los nuevos acuerdos paritarios alcanzados que permitieron lograr una
mejoria parcial. En este sentido, se puede notar un incremento real del poder adquisitivo en los Ultimos 3 meses,
sobresaliendo el 1,4% mensual registrado en julio. Si bien no alcanza para recomponer el terreno perdido, se trata
de uno de los incrementos reales mas significativos de los ultimos meses. En conclusién, se podria decir que el
proceso de caida del poder de compra local habria tocado un piso y, al octavo mes del afio acumula una leve
variacion negativa (-0,4%) en tanto que se encuentra un 2,8% por debajo en la comparacion interanual (agosto
2026 respecto de agosto 2025).

Gréfico 2: Indice de Salarios deflactado por IPC-CREEBBA
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En el grafico 3 se presentan las variaciones interanuales del indice de salarios en términos reales. Alli puede ad-
vertirse el proceso de recuperacion del ultimo trimestre anteriormente mencionado. Al margen de esto, el indica-
dor mantiene su sesgo negativo por décimo mes consecutivo.

Grafico 3: Variacion interanual del ISAL en términos reales
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Por Gltimo, en la tabla 2 se presenta la serie del Indice de Salarios junto con la variacién mensual e interanual
correspondiente al ultimo afio.

Tabla 2: Serie del Indice de Salarios
base mayo 2018=100

Ndmero indice Variacion mensual | Variacion interanual

2025 Agosto 5143,4 1,6% 35,1%
Septiembre 5193,5 1,0% 32,1%
Octubre 5276,1 1,6% 30,9%
Noviembre 5361,5 1,6% 27,2%
Diciembre 5503,8 2,7% 25,9%

2026 Enero 5626,6 2,2% 26,8%
Febrero 5732,3 1,9% 26,1%

Marzo 5809,1 1,3% 25,3%

Abril 5995,8 3,2% 26,0%

Mayo 6096,9 1,7% 24,9%

Junio 6236,1 2,3% 25,9%

Julio 6430,8* 3,1% 27,0%

Agosto 6561,1* 2,0% 27,6%

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en funcién de nuevos acuerdos paritarios con
caracter retroactivo.

Metodologia

Informacién metodoldgica disponible en “Analisis de la evolucién del salario durante el afio 2018 en Bahia Blanca por medio del in-
dice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3 Salario IAE 156.pdf



http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf
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