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Índice de Salarios Bahía Blanca 

Febrero 2024 
Durante febrero el Índice de Salarios (ISAL) registró un crecimiento del 15,2% en comparación con el mes anterior. 

En dicho mes, los precios de la economía medidos por el IPC – CREEBBA se elevaron un 14,5%. De esta manera, al 

cierre del primer bimestre del año se observó un crecimiento del 38,5% en los salarios en tanto que la inflación 

acumulada en igual período fue de 40,6%. 

Tabla 1: Índice de Salarios e IPC - CREEBBA 

 
 Variación porcentual (%) 

 
Respecto al mes 

anterior 
Acumulado anual Interanual 

Índice de  
Salarios 

 15,2 38,5 223,3 

Índice de Precios al 
Consumidor*  

 14,5 40,6 270,1 

* IPC-CREEBBA para el mismo periodo de referencia del ISAL. 

 

En el gráfico 1 se presenta la variación porcentual del ISAL junto con la del IPC - CREEBBA para los últimos meses. 

Como se advierte en el gráfico, hacia el final de 2023 se produjo un desacople entre la variación de los precios 

promedio de la economía y los salarios registrados. En el comienzo de 2024 dicho diferencial se comprimió, regis-

trándose ajustes al alza en 14 de los 19 convenios relevados. 

 

Gráfico 1: Evolución del ISAL e IPC 
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El gráfico 2 expone el Índice de Salarios deflactado para el último año, lo cual permite analizar la evolución de su 

poder adquisitivo (salario real). En el presente bimestre (enero-febrero), el salario real se estabilizó en compara-

ción a lo sucedido en la parte final de 2023. Tras el retroceso evidenciado en diciembre, la pérdida de poder ad-

quisitivo del salario local mostró una desaceleración, acumulando en el primer bimestre del año una caída del 

1,5%. Al margen de esta situación, cabe destacar que si se compara la coyuntura actual respecto de igual período 

de 2023 la pérdida de poder de compra alcanza los dobles dígitos en febrero, ubicándose en 12,7% siendo la más 

elevada de toda la serie. 

   

Gráfico 2: Índice de Salarios deflactado por IPC-CREEBBA 
Base mayo 2018=100 

 
 

En el gráfico 3 se presentan las variaciones interanuales del índice de salarios en términos reales. Allí puede ad-

vertirse el deterioro significativo que sufrió el poder de compra local en los últimos meses. 

 

Gráfico 3: Variación interanual del ISAL en términos reales 
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Por último, en la tabla 2 se presenta la serie del Índice de Salarios junto con la variación mensual e interanual 

correspondiente al último año. 

 

Tabla 2: Serie del Índice de Salarios  
base mayo 2018=100 

Año Mes Número Índice Variación mensual Variación interanual 

2023 Febrero 778,2 8,1% 100,6% 
 Marzo 842,0 8,2% 100,3% 

 Abril 891,6 5,9% 106,2% 
 Mayo 977,5 9,6% 112,5% 

 Junio 1028,8 5,2% 113,8% 
 Julio 1101,1 7,0% 117,7% 
 Agosto 1190,9 8,1% 124,2% 
 Septiembre 1342,7 12,7% 130,6% 
 Octubre 1456,5 8,5% 140,3% 
 Noviembre 1643,1 12,8% 155,1% 
 Diciembre 1816,3 10,5% 168,1% 

2024 Enero* 2184,0 20,2% 203,4% 

 Febrero* 2515,7 15,2% 223,3% 

* Datos provisorios sujetos a modificaciones en función de nuevos acuerdos paritarios con 

carácter retroactivo. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Metodología 

Información metodológica disponible en “Análisis de la evolución del salario durante el año 2018 en Bahía Blanca por medio del Ín-

dice de Salarios (ISAL)”. IAE n° 156 de junio 2019:http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf  

http://www.creebba.org.ar/iae/iae156/3_Salario_IAE_156.pdf


 


